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Nouveau modeéle de développement pratique
Une révolution économico-socio-culturelle intégrée et inclusive

Ce modéle « authentiquement marocain » et transposable a tout pays, traite
frontalement le probléme du chémage d’une fagon intégrée et inclusive a laquelle
la FMDPA s’engage a apporter toute son ingénierie et son expertise. Objectifs :
- Donner un emploi pérenne aux masses de chbmeurs ;
- Construire et augmenter la valeur du patrimoine matériel et immatériel
du pays ;
- Renforcer I'attractivité du Maroc.

Sur la base des belles réalisations et des échecs depuis 1999, Sa Majesté Le Roi a
réclamé de nombreuses réformes et surtout un nouveau modele de
développement, principalement dans ses discours a la Nation d’octobre 2017 et de
juillet 2019.

Au-dela du diagnostic de I'état du Maroc et des prérequis de base du
développement du pays, la FMDPA propose, dans la limite de son domaine
d’intervention, un modéle de développement pragmatique s’articulant sur six axes
interdépendants. Toutes ces propositions ont pour finalité I'amélioration du taux
d’emploi au Maroc qui est d’environ 37% des individus en age de travailler.

1- Les infrastructures nationales et locales
Il est nécessaire de réaliser une part des projets d’infrastructure avec les anciennes
méthodes de travail basées sur la main d’ceuvre et avec le strict minimum de
mécanisation. C'est donc le facteur travail qu’il faut utiliser davantage pour
répondre aux contraintes socio-économiques.

Ce mode de fonctionnement devrait s’appliquer a tous les projets, programmés ou
a venir, dont notre pays a encore bien besoin (ports -Dakhla, Safi ... -, nouvelles
lignes de tramway, voie ferrée de Marrakech a Laayoune, routes de
désenclavement de I'arriére-pays, ouvrages d’art, tunnels, barrages d’eau, ...).

Pour rester cohérent sur le plan technique de réalisation, ces marchés seront
attribués avec les mémes conditions qu’auparavant mais avec l'obligation de
maximiser I’'emploi de la main d’ceuvre.
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2- La revalorisation du patrimoine matériel et historique du pays
Du fait que nos villes et villages soient tristes, pas animées et pauvres en
monuments historiques et touristiques d’une part, et que le nombre de touristes
n’est pas a la hauteur de nos ambitions d’autre part, il est temps d’agrémenter nos
espaces par :

- Des chateaux et ksour traditionnels. lls exposeront les produits
artisanaux locaux et raconteront I'histoire et I'art du royaume du
Maroc.

- Des sculptures et monuments artistiques. lls embelliront nos rues,
places et zones d’activités tout en respectant nos valeurs musulmanes.

Plusieurs secteurs et métiers seront alors dynamisés dans les villes et les campagnes
: le tourisme, le BTP, les commergants, les agriculteurs, les maallems, ... Mais pour
réaliser et pérenniser ces patrimoines, une Agence Nationale des Monuments et
CEuvres de Rayonnement du Maroc (ANOR) est a créer.

3- L’équité socio-fiscale
Tous les marocains doivent bénéficier des services publics mais ils doivent aussi tous
contribuer a la construction et au fonctionnement de la Nation. Certains participent
en payant des impots, les chdmeurs doivent contribuer en fournissant des services
communs.

Une activité civique obligatoire est donc a instaurer pour tout le monde. Payée X
DH bruts par mois, elle couvrira des emplois pérennes de construction et
d’exploitation de biens et services publics : construction des édifices précités,
fonctionnement des services de nettoyage des rues, de jardinage, ... le tout dans le
cadre de concessions sérieuses et évoluées, inspirées des partenariats public-privé
ayant déja réussi.

4- L’éducation
Le Maroc doit anticiper les mutations numériques et culturelles a venir en
autorisant et encourageant tous les lycées, grandes écoles et universités publics et
privés a enseigner le développement informatique en plus de leurs disciplines
habituelles.

soaflest
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Les étudiants prendront des cours d’informatigue en remplacement de deux ou
trois matiéres qui ne les intéressent pas.

Sur le modéle de I’'école de code 42 et de la 1337 initiée par OCP qui font intervenir
peu d’enseignants, plus d’informaticiens seront formés pour :
- S’arrimer a moindre colt et risque au mouvement mondial de
mutation digitale ;
- Capter sa part entiere d’IDE et d’emplois et
- Continuer a fournir les autres pays en informaticiens.

5- L'émigration
La mondialisation rampante impose a tous les pays la mobilité internationale des
personnes. Pour aider a réduire le chdmage chez nous, il est temps d’agir dans le
bon sens et d’arréter d’amadouer les marocains résidant a I'étranger de rentrer au
pays parce que :

- Tous les emplois sont bons a prendre par le Maroc, y compris hors des
frontieres.
- Toutes les entrées de devises au Maroc sont bonnes.

6- L’industrialisation
Les projets évoqués précédemment entrainent automatiquement des besoins en
biens et équipements. Une partie de ces derniers devra étre fabriquée par une
industrie locale a installer.

Pour cette industrie a installer comme pour réduire les nombreuses importations
actuelles, les investissements continueront a étre encouragés mais avec la
condition de s’installer en partenariat avec des marocains. Ceci résout le probléeme
de l'informel et la contrebande, crée de I’emploi, renforce la compétitivité de notre
économie et développe I'export vers I’Afrique, tout en gardant a l'intérieur du pays
une partie des bénéfices financiers.

Ce qui participe aux orientations de Sa Majesté.

Leave no one behind.
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